Standardy Ochrony Matoletnich w Klubie
Sportowym MKS LIMANOVIA

w Limanowej

Dziatajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich Prezes Klubu
Sportowego MKS LIMANOVIA z dniem 14.06.2024r. wprowadza d o stosowania
»Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatosé o ich dobro, uwzglednianie

ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.



Krakow 2024
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)- art. 21,

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i za- kresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561) - §4,§ 12, § 14,§ 16, § 17;

8) Ustawa z dnia 24 maja 2000 r .0 Krajowym Rejestrze Karnym(tj. Dz. U .z 2021 r. poz. 1709);

9) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

10) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

11) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

12) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526);

13) Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Naszego Klubu
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Klubu
traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Klubu, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Klubu oraz swoich
kompetencji.

Standard 1 — Klub opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:
a. Polityke dotyczacy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikow i wolontariuszy — na

wszystkich szczeblach jednostki).
b. za Polityke SOM, jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Prezes Klubu.
c. Prezes Klubu wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring i  realizacje wyzej wymienionych
zadan — jest to pracownik dziatu kadr .
d. Polityka ochrony dzieci matoletnich jasno i kompleksowo okre$la:

e sposo6b reagowania w Klubie na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia i

zasady prowadzenia rejestru interwencji,

e zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich uczniéw,
e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicéw i dzieci, a po-
szczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.
Standard 2 - Klub stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, szkoli personel ze
Standardéw Ochrony Matoletnich.
Standard 3 — Klub wdrozyt i stosuje procedury bezpieczenstwa oraz procedury postepowania w
sytuacjach trudnych i zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci w Klubie, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu i gdzie nalezy zgtosic¢ informacje o krzywdzeniu mato-
letniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Pracownikom Klubu udostepnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich uczniow.
Standard 4 — Klub co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy SOM,

konsultujgc sie z personelem, dziec¢mi i rodzicami oraz aktualizujgc je.



Rozdziat |

Objasnienie terminéw

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prezesie Klubu — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzgdu MKS Limanovia w Limanowej,

2) Klubie, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ MKS LIMANOVIA LIMANOWEJ,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe (majgcg bezposredni kontakt z matoletnim)
zatrudniong na podstawie umowy o prace, lub umowy zlecenia zawartej w MKS LIMANOVIA w
Limanowej

4) personel - wszyscy pracownicy Klubu,

5) partnerze wspotpracujgcym z Klubem— nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Klubu na mocy odrebnych przepiséw (np. wolontariusz),

6) dziecku — nalezy przez 6 rozumie¢ kazde dzieckomatoletnie biorgce udziat w zajeciach
MKS LIMANOVIA w Limanowe;j

7) matoletnim — osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletniosci i nie posiada zdolnosci do
czyn- nosci prawnych lub tez zdolno$¢ ta jest ograniczona; w rozumieniu przepisow polskiego
prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku,

8) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy,

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow lub prawnych opiekunéw matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd
rodzinny,

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Klubu lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé
bezposrednio zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matolet-

niego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,



brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju matoletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srod-
kow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego wyzywienia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku kontroli nad wypetnianiem i realizacjg

obowigzku nauki;

11) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje;
Rozdziat Il

Postanowienia ogoélne — monitoring stosowania polityKi

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu Klubu, rodzicoéw i podmiotéw wspétpracujgcych z Klubem na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich dzieci przed
krzywdzeniem;
b) okresdlenie zakresu obowigzkéw pracownikow Klubu w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci matoletnich przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnie-

nia ochrony dzieciom matoletnim przed przemocsa;

2. Personel Klubu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzyw-
dzenia matoletniego dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego, stosuje zasady okre-
Slone w SOM.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.



. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Klubu , a takze dzieci i ich rodzice/ opie-
kunowie, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Prezes Klubu wyznacza pracownika dziatu kadr, jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapiséw Standardéw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 5, przeprowadzajg wsréd pracownikéw Klubu oraz dzieci, raz na 2
lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Osoba te, dokonuje opracowania wypet-
nionych ankiet. Sporzgdzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg
Prezesowi Klubu . Wzor ankiety stanowi Zatgcznik [nr1] do niniejszej Polityki.

. W razie potrzeby Prezes Klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracowni-
kom Klubu, dzieciom i ich rodzicom/ opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Zatgcznik nr 1
ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA SOM DLA PRACOWNIKOW




ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA SOM DLA UCZNIOW

Rozdziat Il|

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw Klubu odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego
stosunku do wartosci podzielanych przez Klub, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2.  Weryfikacja dotyczy oséb przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z:
e wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu, realizacjg innych
zainteresowan, opiekg, wzgledem matoletnich.

« Weryfikacja nie jest jednak wymagana w przypadku:

e czionka rodziny matoletniego,
e przedstawiciela ustawowego matoletniego w przypadku dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.
3. W Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym nalezy sprawdzi¢ w szczegolnosci:
o wszystkich pracownikow prowadzgcych zajecia z matoletnimi uczniami,

o praktykantow, wolontariuszy, studentow ktérzy majg wykonywac ww. czynnosci wobec



matoletnich.
Weryfikacji w rejestrze nie podlegajg natomiast:

pracownicy zatrudnieni na umowe zlecenie, ktérych forma zatrudnienia nie jest zwigzana z
bezposrednig pracg z dzie¢mi.

Weryfikacja kandydatow do pracy w Klubie w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

1) Prezes Klubu, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy sprawdza, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w:

1) Rejestrze z dostepem ograniczonym lub

2) Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzy-
staniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Uwaga:

Przed nawigzaniem kolejnego stosunku pracy nalezy zweryfikowa¢é pracownika
w Rejestrze. Pracownik nie podlegatby weryfikacji, gdyby kontynuowat zatrudnienie na pod-
stawie obowigzujacej umowy o prace tj. gdyby w drodze porozumienia przediuzono czas jej
trwania.

4,Umieszczenie informacji w aktach osobowych pracownika:

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego powinna zosta¢ wydrukowana
i ztozona do czesci A akt osobowych, zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czyn-
nosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru
wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze i rowniez dotagczy¢ do akt osobowych pracownika lub dokumentacji osoby

dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad
nimi.

5. Pracodawca pobiera od kandydata (w tym wolontariusza, praktykanta) informacje z Krajo-
wego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii
6.Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych sie poste-

powaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze Wzorem zatgcznika [nr 2]



do niniejszej Polityki.
7.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci za-
wodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Zgodnie
ze Wzorem zatgcznika [nr 3] do niniejszej Polityki.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi.

8.Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie ska-
zany(-a). Zgodnie ze Wzorem zatgcznika [nr 4] do niniejszej Polityki.

9.0 zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialno-
sci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpo-

wiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zatgcznik nr 2
Oswiadczenie

(miejscowosc, data)

JA, , Nr PESEL ..o oS$wiadczam, Ze posiadam
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosSci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy nha
szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.
Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 3

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w nastepujgcych pan-
stwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

(data i podpis)



Zatgcznik nr 4

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym oswiadczam, ze prawo zamieszkiwanego przeze mnie panstwa nie przewiduje wyda-
wania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$dwiadczenia, ze nie bytem/am
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslo-
nym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem(-am) sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

~Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(data i podpis)

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego z uwzgled-
nieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

1. Pracownicy Klubu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze, jest gtodny — czesto prosi innych o jedzenie,

3) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.,

4) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy dostosowanej do warunkéw atmosferycznych,



5) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic; obrazenia sg w réznej fazie gojenia,
6) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,
7) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, a wiemy, ze np. nie jest
to wynikiem jego probleméw zdrowia psychicznego,
8) boi sie rodzica lub opiekuna, obawia sie powrotu do domu,
9) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
11) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha, gtowy, mdtosci,
12) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie¢ itp.,
13) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
14) dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),
15) dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych, podejmuje zachowania ryzykowne,
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego),
17) w rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowa¢ nadmierne elementy Smierci czy
motywy seksualne,
18) dziecko ucieka z domu, moéwi o przemocy domowej,
19) nastgpita negatywna, nagfa i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. Jezeli wraz z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone niepokojgce zachowania rodzicow

lub opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko matoletnie jest krzywdzone jest szczegdinie

uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce, sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen dziecka,

2) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”),

3) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtfazliwy, odrzuca matoletniego,

4) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

5) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

6) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji,

7) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,



8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytu-
acji, wypowiada sie niespojnie,
9) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa, neguje potrzeby matoletniego,
10) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
11) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Klubu podejmujg rozmowe z
rodzicami/ opiekunami, ustalajg plan pomocy, przekazujg informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do korzystania ze specjalistycznej pomocy, w sytuacji zagrozenia

dobra matoletniego informujg odpowiednie instytucje (Sad, Policje, MOPS).

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko matoletnie i dziecko -

dziecko ustalone w placowce.

Rozdziat V
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem Klubu,
aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich z uwzglednieniem sytuacji

dziecka niepetnosprawnego

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Klubu jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Klubu oraz
swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow
studentéw, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob nieza-
grazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
2) Zachowanie cierpliwosci, szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkres$lajgce zrozumienie dla

nich, okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepo-
waniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,

ze odpowiedzialnosc jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.



4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i dostosowany do mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (w tym niepetnosprawnego).

5) Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych (w tym dostosowanie metod i form pracy
dla dziecka : ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dziecka niepetnosprawnego i
dziecka zdolnego).

6) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyj-

nego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.

7) Ustalanie regutizasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

8) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczgcych o moz-
liwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

9) Pracownik Klubu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi , w tym
do rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Zasady komunikacji oraz zachowania niedozwolone wobec matoletniego:

1. Pracownik Klubu w kontakcie z dziec¢mi :

1) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem,
2) wystuchuje dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza, panuje nad wtasnymi
emocjami,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.

2. Decyzje dotyczgce dziecka powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez brac

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

3. Dziecko ma prawo do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc¢
uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.
4. W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi

badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.



5. Pracownikowi Klubu nie wolno w obecnosci dzieci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywac¢ obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,
wykorzystywac przewagi fizycznej, stosowac grozb wobec matoletniego.

6. Pracownik Klubu zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, statusu spotecznego, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetno-
Sprawnosci.

7. Pracownik Klubu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgdow dzieci

( z wyjatkiem tresci, ktdre naruszajg obowigzujgce prawo).

8. Pracownik Klubu nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich dzieci w celach prywatnych czy
zawodowych, jezeli rodzic/ opiekun dziecka nie wyrazit na to pisemnej zgody.
9. Pracownikowi Klubu bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary pozbawienia wolnosci i
utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem,
2) sktadac dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,
3) proponowac dzieciom matoletnim: alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykéw, dopalaczy, lekow, napojéw energetycznych).
10. Trenerzy zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom, rodzicom SOM, ktére obowigzujg w
Klubie i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
11. W kazdym przypadku wystania przez rodzica do Klubu dziecka, ktére ulegto wypadkowi w domu i
ma widoczne obrazenia rodzic pisemnie powiadamia o tym fakcie trenera w chwili przyjscia

matoletniego do Klubu dokonujgc wpisu w dzienniku.

12. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone, ponadto:

e Nie mozna dziecka popychac, bi¢, szturchac, itp.

e Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposoéb, ktéry mégtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji/ swojego zachowania wzgledem dziecka.

o Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jaka-

kolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy (z wytgczeniem sytuacji fizycznego rozdzie-



13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

lenia bijgcych sie dzieci ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresiji).

e Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: udawane walki, zabawy fizyczne, itp.

e Pracownik, ktéry ma swiadomosc, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego

lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajgcymi do Klubu przez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych.
Jesli zachodzi koniecznos¢ stuzbowego kontaktu z uczniem matoletnim poza godzinami pracy
Klubu, dozwolone sg nast. srodki komunikacji:
1) telefon stuzbowy, prywatny

2) dedykowany i stuzbowy e — mail,

3) komunikator — chyba, ze rodzic wyrazi sprzeciw w formie pisemnej na te forme kontaktu.

W sytuacji, gdy zachodzi koniecznos¢ spotkania pracownika Klubu z dzie¢mi matoletnimi poza
godzinami pracy klubu np. w celach edukacyjnych, czy wychowawczych pracownik musi
poinformowac o tym Prezesa Klubu , a rodzice/opiekunowie prawni dziecka matoletniego muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Pracownikowi klubu nie wolno zapraszaé¢ dzieci matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
(domu), utrzymywac kontaktow towarzyskich, spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy w
celach innych anizeli edukacyjne, wychowawcze. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne
kanaty komunikacji.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje dot. matoletniego,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania SOM. W sytuacji, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw pracownik obligatoryjne zobowigzany jest do poin-
formowania o tym fakcie Prezesa Klubu.

Prezes Klubu po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje stosowne dziatania
organizacyjno - prawne, w zaleznosci od wynikow swoich ustalen.

Prezes Klubu jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.

Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdziat VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego z uwzglednieniem sytuacji dziecka

niepetnosprawnego oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi



Procedury reagowania na krzywdzenie:
1. Standardem w Klubie jest:

a) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong matoletnich oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. MOPS, dzielnicowy, centra
pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, Policja, sad rodzinny, centrum

interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia). (Wykaz jest dostepny w kadrach klubu).

b) prowadzenie przez osobe wskazang, tj. pracownika dziatu kadr Karty zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego, ktérych wzor stanowi zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

2. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik [nr 6] do
niniejszej Polityki. Karte przechowuje sie w dziale kadr.

3. Wszyscy pracownicy Klubu , ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijeli
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane prezesowi Klubu
oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. W celu wiasciwej oceny dziatan podejmowanych przez pracownikow Klubu wszyscy jego
pracownicy zapoznajg sie z przestepstwami okreslonymi w kodeksie karnym mogacymi

wspofwystepowac z przemocg domowa.

Procedury podejmowania interwencji i postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego:
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego, lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb - pracownik Klubu ma obowigzek:

e W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu powazny
uszczerbek na zdrowiu lub wystgpito powazne uszkodzenie ciata - niezwtocznie wezwac
pogotowie, policje;

e poinformowa¢ Prezesa Klubu i pracownika dziatu kadr o zdarzeniu lub o swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

e sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego;

2. Powiadamiajgc Prezesa Klubu i pracownika dziatu kadr o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,
pracownik:

e przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych



wystgpienie podejrzewa, informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia (informacje opisuje w formie notatki, wskazujgc date
zdarzenia i podpisuje jg wkasnorecznym podpisem).

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu na szkode
matoletniego, w tym takze jednego z przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci na szkode matoletniego wskazanych w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:
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art. 197 — zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

art. 200b — propagowanie pedofilii,

art. 201 — kazirodztwo,

art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych,

art. 203 — zmuszanie do prostytucji,

art. 204 — czerpanie zysku z cudzego nierzadu.

Prezes Klubu sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego. Wzor zawiadomienia stanowi
Zatgcznik [nr 7].

Prezes Klubu podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato miejsce na terenie Klubu
(np.: zabezpieczenie nagran z kamer, zdje¢, korespondencji, nagran, dowoddéw
przedstawionych w sprawie, notatek, etc).

3) W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwitocznie otoczony opiekg
i wsparciem innych specjalistow wg. potrzeb.

4).

Prezes Klubu zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.

(koniecznosci interwencji medycznej) oraz konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

Szczegdbtowe procedury podejmowania interwencji w okreslonych sytuacjach:

Przemoc réwiesnicza: Zasady interwencji dla dzieci, bedgcych $wiadkiem lub ofiarg przemocy
réwiesnicze;j:

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Klubu, informujgc takze o swoich

podejrzeniach, ze ktorys z dzieci doznaje przemocy. JeSli zdarzenie jest niebezpieczne, aw

poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaC wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie



empatii i wyrazanie dezaprobaty dla os6b stosujgcych przemoc.

Standardy dla rodzicéw dzieci doswiadczajgcych przemocy:

1.

2.

3.

Matoletniemu okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczyni¢
sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informujg Klub jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej, aktyw-
nie wspotpracujgc z pracownikiem dziatu kadr i trenerem w celu rozwigzania problemu.

W przypadkach, gdy matoletni stat sie poszkodowanym zachowaniem, ktére scigane jest

z oskarzenia prywatnego, po sugestii Klubu rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikéw Klubu:

1.

Pracownicy Klubu bezwzglednie przestrzegajg zasad Klubu w zakresie zgtaszania incydentow

przemocy.

. Interweniujgcy pracownik musi zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac go od agresyw-

nego dziecka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgc uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej pracownikowi dziatu kadr oraz osobie odpowiedzialnej za

rejestrowanie zdarzen i realizowanie SOM.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje Prezes Klubu, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu, informowany jest Prezes Klubu, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy za-
grozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub Sad rodzinny

(wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie, niestosowny
komentarz) trener i pracownik dziatu kadr wraz z uczniem i rodzicami opracowujg dziatania
naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z
udziatem tych samych osob, nalezy zastosowacé srodek oddziatywania wychowawczego lub
powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje).
Przemoc domowa (krzywdzenie matoletniego w rodzinie):

W przypadku uzyskania przez pracownika Klubu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zaniedbywane przez rodzicéw, ma on obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazac te

informacje Prezesowi Klubu. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez trenera lub



innego pracownika Klubu slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie,

noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez

dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej ( gorsza
frekwencja).

1.1 W sytuacji kiedy opisane w pkt.1 zachowania tj. (unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp.) sg przyczyng wynikajgcych z problemoéw zdrowia psychicznego (samookaleczenia, za-
chowania autoagresywne), pracownik podejmuje nast. dziatania:

» Pracownik majacy informacje, ze uczen samookalecza sie zgtasza fakt trenerowi i
pracownikowi dziatu kadr.

» Pracownik dziatu kadr przeprowadza rozmowe z dzieckiem i rodzicami/ opiekunami, ktorej
celem jest ustalenie przyczyn zjawiska. Jak réwniez informuje o zaistniatej sytuacji Prezesa
Klubu

» Pracownik dziatu kadr sugeruje rodzicowi pomoc psychologiczng oraz koniecznos¢ kontaktu

z poradnig specjalistyczng, przekazuje wykaz Placéwek swiadczgcych takg pomoc.

Pracownik dziatu kadr organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego podejrzenie

dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie.

Spotkanie jest protokotowane. W przypadku potwierdzenia zgtoszenia Prezes Klubu informuje o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiednig instytucje: (prokurature/ Policje; Sad
rodzinny; MOPS).

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z
rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, pracownik dziatu kadr wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, wypetniajgc
formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz
.Niebieska Karta — A’ Klub niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz
5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w
Klubie.

W zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, dalszy tok postepowania lezy w kompeten-
cjach instytucji wskazanych w pkt.2.

Catos¢ podjetych dziatah dokumentowana jest w formie protokotdéw i notatek stuzbowych, ktére



udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest takze
karta przebiegu interwencji.

W sytuaciji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
Prezes Klubu lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.3, sporzgdza
notatke z zakonczenia procedury, przy czym trenerowi zlecone zostaje dalsze monitorowanie
sytuacji dziecka.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu po-
mocy, unikania kontaktu z pracownikami Klubu, Prezes Klubu pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest

przez Prezesa Klubu zespot interwencyjny:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i jednoczesnie alarmowo powiada-
miaja Policje, w ktorej to kompetencjach lezy dalsze postepowanie oraz odseparowanie ma-
toletniego (np. poprzez umieszczenie w Policyjnej Izbie dziecka);

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, MOPS, grupa diagnostyczno — pomocowa),
pracownik dziatu kadr jest zobowigzany do przygotowania takiej informaciji.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika Klubu:

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko matoletnie jest krzywdzone przez pracownika

Klubu, przekazuje jg Prezesowi Klubu i pracownikowi dziatu kadr wraz ze sporzgdzong

notatkg stuzbowaq. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez osobe ujaw-

niajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sg dane
osoby zgtaszajgcej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia rowniez

karte przebiegu interwenciji.

3. Prezes Klubu natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie

tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgto-
Szenie na rozmowe wyjasniajgcg, w ktérej uczestniczy pracownik dziatu kadr , protokotujgcy

przebieg spotkania.



4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Prezesa Klubu, dziatania interwencyjne prowadzi
inny cztonek zarzadu.

5. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze wy-
pracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte

zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzen Prezes Klubu informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajgc zawiado-
mienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia dziecka,
z ktérym zapoznawane jest dziecko i jego rodzice.

7. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, Prezes Klubu przeprowadza rozmowe

dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje kroki prawne.

V. Dziecko molestowane seksualnie:

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradno$ci i/lub niepoczytalnosci,
art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycz-
nego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu no-
wych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu pro-
dukowania bgdz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby, wprowadze-
nia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego poj-
mowania sytuaciji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletnie dziecko zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy scigania o podejrzeniu popetnie-

nia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia prze-
stepstwa.
» Zawiadomienie skfada Prezes Klubu.

» Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow dziecka



pokrzywdzonego. Nastepnie poinformowanie ich o dziataniach podejmowanych przez Klub

lezy w kompetencjach osoby zawiadamiajgcej, tj. Prezesa Klubu.

Nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie o uzyskanych

informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na

doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc swiadczgcych

pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowac o obowigzku pod-

jecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy dziecku (skierowanie do specjalistycznej

placéwki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest

jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy, w sytuacii,

gdy sprawcami sg oboje rodzicbw osoba najblizsza dziecku, np. dziadkowie, ciocia, wujek,

petnoletnie rodzenstwo.

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zatfgcznik nr 5

Lp.

Opis zdarzenia -
dane dziecka, data
podjetej interwencji

Podjete dzialania
przez Klub

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji
5 - plan wsparcia dziecku

6 - inny rodzaj interwencji, jaki

Imie i nazwisko dziecka:

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Zafgcznik nr 6



Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
O inny rodzaj interwencji, jaki............cocooiiiiiiiiii

Plan pomocy dziecku

Dziatania Klubu

Dziatania rodzicow

Wynik interwenciji

Zatgcznik nr 7
Miejscowos¢ i data......

................................ Komenda Miejska Policji w .......
Dane zawiadamiajgcego badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zgodnie z art. 304. § 1 niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
z art...... 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode
matoletniego.............. 2
Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznoSci lub dowody
Swiadczg o mozliwoSci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom
placéwki, nalezy podac, w miare mozliwo$ci, nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:
1) date,



2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) Swiadkow,

5) materiat dowodowy o0 popefnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaSwiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgfaszajgcej)

! Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod rodzajow przestepstw na szkode maloletniego. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna
te cze$¢ pomingé.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.

Rozdziat Vi
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. W celu objecia rodziny i /lub matoletniego doswiadczajgcego przemocy domowej wsparciem,
kazdy pracownik Klubu ma obowigzek zapoznania sie z przepisami zobowigzujacymi do
wszczecia ,,Procedury Niebieska Karta”.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zgtosi¢ dowolnemu pracownikowi Klubu;

3. Prezes Klubu jest osobg odpowiedzialng za skftadanie zawiadomienh o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, natomiast wyznacza pracownika dziatu kadr jako osobe
odpowiedzialng za zawiadamiania Sgdu Rodzinnego i opiekunczego w porozumieniu z nim.

4. W przypadku podjecia przez pracownikow Klubu informacji, o podejrzeniu przestepstwa na
szkode matoletniego lub przemocy wzgledem matoletniego jest on zobowigzany o tej sytuacji
poinformowac Prezesa Klubu. Osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje Prezesowi Klubu i koordy-
natorom ds. SOM, ktérzy sporzgdza karte dokumentowania zdarzen.

Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale VI.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
.Niebieska Karta — A”) jest pracownik dziatu kadr.

6. Pracownicy Klubu uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg
do samodzielnego jej wszczynania.

7. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasci-



wym jest zawiadomienie Sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
8. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawnia-

jaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

9. Wszyscy pracownicy Klubu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pod-
jety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

PODSUMOWANIE - Procedura
Gdy przedstawiciel Klubu powezmie informacje lub podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka,
ma obowigzek:
1. Wszczaé procedure Niebieskie Karty.
2. W uzasadnionych przypadkach zawiadomi¢ organy scigania zgodnie z art. 12 ustawy o prze-
ciwdziataniu przemocy domowej, oraz art. 304 kodeksu postepowania karnego.
3. Zgodnie z art. 572 kpc powiadomi¢ sgd opiekunczy jezeli dobro dziecka jest zagrozone
a wiec wystepuje przemoc wobec dziecka (fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbania),
nie respektowania praw dziecka, stosowania kar i konsekwencji niedopuszczalnych przez
prawo, niewydolnosci wychowawczej po stronie rodzicéw, czy tez uzaleznien, bgdz innych
sytuacji zagrazajgcych dziecku, Klub ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny, ktéry podej-
mie odpowiednie dziatania wobec rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka.

NALEZY PAMIETAC, ZE WSZYSTKIE POWYZSZE TRZY PUNKTY SA OBOWIAZKAMI USTAWO-
WYMI, PRACOWNIK KLUBU OBOWIAZANY JEST REALIZOWAC WSZYSTKIE OBOWIAZKI
USTAWOWE. WYPELNIENIE JEDNEGO NIE ZWALNIA OD WYPELNIENIA POZOSTALYCH

OBOWIAZKOW

Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Klubu do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw Klubu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
§1
1. Za przygotowanie pracownikéw Klubu do stosowania standardéw odpowiedzialny jest Prezes
Klubu, ktéry wraz pracownikiem dziatu kadr zapoznaje wszystkich pracownikow Klubu z

wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich, tzn. przeprowadzajg spotkanie szkoleniowe



majgce na celu przygotowanie pracownikdéw szkoty do wdrozenia i realizacji SOM.

2. Prezes Klubu odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standardow w tym
przepisébw prawnych cigzgcych na pracownikach w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

3. Pracownik dziatu kadr — odpowiedzialny jest za zapoznanie pracownikéw klubu
z aspektem psychologiczno — wychowawczym procedur ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery
emocjonalnej oso6b doswiadczajgcych przemocy i uwrazliwienie pracownikéw Klubu w zakresie
odpowiedniego podejscia do stosowania przepisow, kierujgc sie szeroko rozumianym dobrem
matoletniego.

4. Wszyscy pracownicy Klubu zobowiazani sg podpisa¢ oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie

sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania zapiséw w nich zawartych.
§2

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonaé zgtoszenia w nastepujgcy sposéb:
e Osobiscie lub pisemnie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, fj.
pracownika dziatu kadr lub Prezesa Klubu.
2. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego:
e dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

e dokumentacje nalezy chronic przed dostepem oséb nieuprawnionych.

Rozdziat IX
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, dzieciom i ich rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania oraz

zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas zapoznawania ich i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie.

Dokumenty te réwniez sg dostepne na stronie internetowej Klubu pod adresem:



https://www.limanovia.net/ folder Standardy Ochrony Matoletnich. 2. Wersja petna SOM

dostepna jest w segregatorze ,SOM” w dziale kadr, wersja skrécona

umieszczona na tablicach informacyjnych w hali basenowej i hali sportowej.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace lub
zlecenie, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem oswiadczenia
dostepnym w dziale kadr.

. Obowigzkiem rodzicow/ opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i zasadami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami - na pierwszym zebraniu
organizacyjnym.

. Dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych.

. Tres¢ oswiadczenia dla pracownikow, zleceniobiorcéw, wolontariuszy stanowi zafgcznik [nr 8]
do Standardéw.

. Pracownicy powotani do petnienia funkcji koordynatoréow SOM na biezgco monitorujg i okresowo
weryfikujg zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

Zatgcznik nr 8

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w
sktad Standardow Ochrony Mafoletnich obowigzujgcg w MKS LIMANOVIA W
LIMANOWEJ i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)

Rozdziat X
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
§1
1. Wszyscy pracownicy klubu swiadomi sg odpowiedzialnosci za przyjmowanie zgtoszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



2.  Wszyscy pracownicy klubu posiadajg wiedze dotyczgcag zgtaszania przemocy wobec mato-
letnich zaréwno stosowanej na terenie klubu jak rowniez w Srodowisku domowym matoletniego
oraz przeszli szkolenia przez osoby odpowiedzialne w placéwce za wdrazanie standardéw.
§2
W przypadku, gdy matoletni doswiadczajgcy krzywdzenia zgtasza to pracownikowi Klubu, kazdy
pracownik Klubu zobowigzany jest przyjg¢ zgtoszenie od matoletniego i udokumentowac przebieg
rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami matoletniego w notatce stuzbowej. Nastepnie pracownik
przyjmujgcy zgtoszenie niezwtocznie informuje koordynatoréw: Jadwiga Zajgc-Kubalska (pracownik
dziatu kadr) , Prezesa Klubu, ktory wszczyna procedury okreslone w ROZDZIALE VI.
§3
W przypadku, gdy zgtaszajgcym o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu jest osoba trzecia (Swia-
dek przemocy) kazdy pracownik Klubu zobowigzany jest udokumentowac zgtoszenie i niezwtocznie
przekazac informacje koordynatorom, Prezesowi Klubu.
§4
W przypadku, gdy swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu jest pracownik Klubu, lub gdy
pracownik ten zaobserwowat specyficzne symptomy Swiadczgce o przemocy w zachowaniach
dziecka lub zaobserwowat specyficzne obrazenia ciata Swiadczace o krzywdzeniu dziecka,
niezwtocznie przekazuje informacje Prezesowi Klubu, lub pracownikowi dziatu kadr ktérzy

wszczynajg procedury okreslone w ROZDZIALE VI.

Rozdziat XI

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
§1
Prezes Klubu zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywac¢ dokumentacje ujawnionych lub zgto-
szonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu ze strony pracownikéw Klubu.
Natomiast koordynatorzy zobowigzani sg prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu ze strony innych oséb, ani-
zeli pracownicy Klubu jak rowniez zobowigzani sg do prowadzenia rejestru ujawnionych incydentéw
lub zdarzeh w ramach Standardoéw Ochrony Matoletnich za dany rok. Wzér stanowi zatgcznik [nr 9].
§2

Dokumentacja o ktérej mowa w §1 powinna by¢ przechowywana w osobnym segregatorze



,=Dokumentacja zgtoszonych incydentow” — osobna zaktadka dla kazdego incydentu. Natomiast
Rejestr w osobnym segregatorze opisanym ,,Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru mafoletniego”—rok ... . Wzor stanowi zatgcznik [nr 9].

§3
Dokumentacja o ktorej mowa w §1 powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie
z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich. Wszystkie przechowy-
wane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z wyjgtkiem tych dokumentéw, ktérych
oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury,
zawiadomienie sgadu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach w
dokumentacji przechowywane sg ich kopie.

§4
Dokumentacja o ktérej mowa w §1 powinna by¢ przechowywana w miejscu uniemozliwiajgcym jej
zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji uprawnionych do kontroli prawidtowosci wdrazania

i realizowania procedur.

Zatgcznik nr 9

REJESTR ZGLOSZEN
REJESTR UJAWNIONYCH ZDARZEN/ INCYDENTOW
W RAMACH SOMW MKS LIMANOVIA W LIMANOWEJ

Lp. Data Osoba Imie nazwisko Opis zgtoszenia Podjete
zgloszenia| zgtaszajaca ucznia, czynnosci/

grupa Status
zgtoszenia

Rozdziat Xl

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone

1. Naterenie naszego Klubu pomiedzy dzie¢mi , zabronione sg nastepujace zachowania:




narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie/

udostepnianie niedozwolonych substancji psych., alkoholu, nikotyny, narkotykéw, dopalaczy,

. wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.:

bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.

Niszczenie/ przywtaszczenie przedmiotéw nalezgcych do matoletniego;
e przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym;

e zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;

. wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj:

e wysSmiewanie, ponizanie i ublizanie (zaréwno w formie kontaktu bezposredniego jak
i posredniego);

e grozenie, zastraszanie, szantazowanie;

e izolowanie i wykluczanie z grupy;

. wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.:

e naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci;

e obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego;

e produkowanie lub udostepnianie innym za pomocg cyfrowych technologii zdje¢, filmow
osmieszajgcych matoletniego i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie tresci
Z udziatem matoletniego w celu osmieszenia go (w tym patostreaming);

e podszywanie sie za matoletniego w sieci i tworzenie tresci w jego imieniu;

¢ naktanianie innych uzytkownikéw technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na
szkode matoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostepnianie szkalujg-
cych tresci);

e kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego
dziecka.

kazde inne dziatania naruszajgce prawa matoletniego lub jego dobra osobiste

w szczegolnosci:

e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajgce jego godnosc, nietykalnosé cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u niego
cierpienie lub krzywde,

e istotnie naruszajgce jego prywatnosc lub wzbudzajgce w nim poczucie zagrozenia, poni-

zenia/ udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne.



Rozdziat XllII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Na terenie MKS LIMANOVIA w Limanowej nie jest udostepniana sie¢ internetowa dla
dzieci/uczestnikéw zajeé sportowych.



1.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie zgodnie z uchwatg Zarzgdu Klubu SMKS LIMANOVIA z dnia
14.06.2024r.

. Ogtoszenie nastepuje poprzez zorganizowanie przez Prezesa Klubu spotkania szkolenio-

wego dla Pracownikoéw Klubu, zapoznanie rodzicow/ opiekundw przez treneréw sekcji,
dzieci podczas spotkania organizacyjnego oraz poprzez zamieszczenie Standardow
Ochrony Matoletnich na stronie internetowej Klubu. Ponadto umieszczenie ,SOM” w
segregatorze w dziale kadr opisanym ,SOM”, wywieszenie ich ra tablicy ogtoszeh w hali

basenowej i hali sportowej w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.





